[FICHA: |NIVEL:

|PROGRAMA DE FORMACION:

| 2748719 [TECNICO

|AMBIENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE G
ASOCIACION CLUB CAMPESTRE
CODIGO PROYECTO:
HORA LUNES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM
8:00 AM 8:30 AM
8:30 AM 9:00 AM
9:00 AM 9:30 AM
9:30 AM 10:00 AM
10:00 AM 10:00 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM
11:30 AM 12:00 PM
12:00 PM 12:00 PM
12:30 PM 1:00 PM
1:00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
) - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE
3:00 PM 3:30 PM ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS -
3:30 PM 4:00 PM JUAN ALEJANDRO GUARIN
4:00 PM 4:30 PM
4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30 PM
7:30 PM 8:00 PM
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM
9:00 PM 9:30 PM
9:30 PM 10:00 PM

Competencia




37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE
ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA
BEBIDA SEGUN CRITERIOS TECNICOS




38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA
BEBIDA SEGUN CRITERIOS TECNICOS




SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR

iRUPO:

JUAN ALEJANDRO GUARIN

PROYECTO FORMATIVO:

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -PSICOLOGA

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS - PENDIENTE

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial - DIANA ISABEL
PERDOMO

SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS
DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS -JUAN ALEJANDRO
GUARIN

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA - PENDIENTE

SERVIR ALIMENTOS Y
BEBIDAS DE ACUERDO
CON ESTANDARES
TECNICOS -JUAN
ALEJANDRO GUARIN

Resultado de Aprendizaje

Horas

Instructor




593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE
COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS,
TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96

HORAS / 2 CREDITOS

60

JUAN ALEJANDRO GUARIN

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES
E HISTORIAS DE VIDA.

32

PENDIENTE

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO,
DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES
DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

32

PENDIENTE

593307 - 3 PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

32

PENDIENTE

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

32

PENDIENTE

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO
ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

32

PENDIENTE

593311 - 6 PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA.

32

PENDIENTE

593239 - 1 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

12

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPERNO
LABORAL.

12

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES
Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

12

PSICOLOGA




593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES
PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

12

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

12

PENDIENTE

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

12

PENDIENTE

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD.

12

PENDIENTE

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE
LA COMUNICACION COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

12

PENDIENTE

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

12

DIANA ISABEL PERDOMO

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO

12

DIANA ISABEL PERDOMO

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

12

DIANA ISABEL PERDOMO

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

12

DIANA ISABEL PERDOMO

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y
NECESIDADES DEL CLIENTE. 96 HORAS/
2 CREDITOS

64

JUAN ALEJANDRO GUARIN




593232 - 3 BRINDAR INFORMACION
TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1
CREDITO

64

JUAN ALEJANDRO GUARIN




CODIGO: |VERSION:

635301 | 1
INICIO FICHA: [FIN LECTIVA [TERMINACION
VIERNES SABADO

ASESORAR LA
SELECCION DE LA
BEBIDA SEGUN
CRITERIOS TECNICOS-
JUAN ALEJANDRO
GUARIN










LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO.
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO
ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS,

FICHA: [NIVEL: PROGRAMA DE FORMACION: [cépiGo: VERSION:
2711886-1 |TECNICO SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR | 635301 1
AMBIEN (GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUP INICIO FICHA: FIN LECTIVA | TERMINACION
BARISMO MILLER GIOVANNY SANCHEZ
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM ALNENTOS ¥
7:00 AM 7:30 AM BEBIDAS DE
7:30 AM 8:00 AM Gestionar procesos propios de la ACUERDO CON
APLICAR PRACTICAS DE cultura. y
8:00 AM B30 AM  Enidue Low Mura nteractuar en el contexto | SERVIRAUMENTOS v BEBIDAS DE [ PREPARAR COCTELES SEGON| - pROTECCION AMBIENTAL, | empresarial de acuerdo con el TECNICOS-
8:30 AM 9:00 AM Y 2 PrINCIN | ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS. SEGURIDAD Y SALUD EN EL. perfil personal y los NUEVO
para la consiruccion de una cultura de paz - NORMATIVA - MILLER .
- . v FABIO ALFONSO GARCIA Pl TRABAIO - OSCAR ALBERTO e los contextos
9:00 AM 9:30 AM LoPEZ productivo y social - DIANA YBAR
ISABEL PERDOMO
9:30 AM 10:00 AM i
10:00 AM 10:00 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM
11:30 AM 12:00 PM | SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO | MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO |  NTERACTUARENLENGUA [ ASCSORARLA SELECCION OF | PREPARAR COCTELES SEGON
BT T RS e Pty | GEINETI D e o || ESSAEremy || el Mo Mol s
12:00 PM 12:00 PM JARIN GIOVANNY SANCHEZ
12:30 PM 1:00 PM
1:00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30PM
2:30PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30PM
3:30PM 4:00 PM
4:00 PM 4:30PM
4:30PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30PM
5:30 PM 6:00 PM 2
6:00 PM 6:30PM
6:30PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30PM
7:30PM 8:00PM
8:00 PM 8:30PM
8:30PM 9:00 PM
9:00 PM 9:30PM
9:30PM 10:00 PM
Ce Resultado de Horas Instructor
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE
ALMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
e ) CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y 64 JUAN ALEIANDRO GUARIN
NECESIDADES DEL CLIENTE. 96 HORAS/
593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL
s e weractuar e | FoRTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
rincos 108 paa i consruccion s una clura | PAZA PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 2
CLBE e Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
593248 - 3 PROMOVER EL USO
e T et EEEL S TR
rincos 1c0s paa i consruccion s una culura | VATURALES A PARTR DE CRITERIOS DE 2
CLBE e SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
PSICOLOGA
593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE
e T et EEREI e S
incos 61cos paa i constucoion o una cuura | COMUNTARIO A PARTR DEL BEN 2
(LBt e COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
s e eractuar el | pEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS
(B e LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
PAZ
593285 - 2. APLICAR METODOS Y.
TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
36566 - MANIPULAR ALIVENTOS DE ACUERDO | EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO 2 D
CON NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA PROGRAMA DE
LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES.
(24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE
37661 - SERVIR ALMENTOS Y BEBIDAS DE | COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS, 50 TN
ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS | TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96
HORAS / 2 CREDITOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 593307 - 3 PARTICIPAR EN
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN [ BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN 2
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO | INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COMON EUROPEO DE REFERENCIA PARALAS | SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD.
COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
INGLES 2
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE |593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA 2

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

503230 - 1 INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE,

503240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPERO
LABORAL.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

503241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES,
Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

503242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES
PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE
SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZACION.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura.
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfl
personal y los requerimientos de los contextos
roductivo y social.

503251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

DIANA ISABEL PERDOMO




38561 - Gestionar procesos propios de la cultura.
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfl

503252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS

personaly los de los contextos.
productivo y social.

ESY
TENDENCIAS DE MERCADO

DIANA ISABEL PERDOMO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura.
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfl
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

53253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL.
'SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

DIANA ISABEL PERDOMO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura.
resarial de acuerdo con el perfl
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

503254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
'SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

DIANA ISABEL PERDOMO

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN
ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVA

503287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON

BASE EN SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS

DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5
EDITO

MILLER GIOVANNY SANCHEZ

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN
ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVA

503288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE
PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS SEGUN
TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y|
PROYECCION DE VENTAS. 24 HORAS |

MILLER GIOVANNY SANCHEZ




FICHA: [NIVEL: PROGRAMA DE FORMACION: CODIGO: VERSION:
2711886-2 |TECN|C0 SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR 635301 1
AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO: INICIO FICHA: FIN LECTIVA |TERMINACION]|
RESTAURANTE MILLER GIOVANNY SANCHEZ
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM
8:00 AM 8:30 AM APLICAR PRACTICAS DE Enrique Low Murtra-Interactuar en el SERVIR ALIMENTOS Y O AR A EESEE PREPARAR COCTELES
. - PROTECCION AMBIENTAL, contexto productivoy social de acuerdo | BEBIDAS DE ACUERDO CON [ , ~iyror s S8 Pl 8 o | SEGUN ESTANDARES
8:30 AM 9:00 AM SEGURIDAD Y SALUD EN EL con principios éticos para a construccin [ ESTANDARES TECNICOS - | 3 SE e ot oo 2| TECNICOS Y NORMATIVA -
9:00 AM 9:30 AM| TRABAJO - OSCAR ALBERTO LOPEZ | de una cultura de paz - PSICOLOGA FABIO ALFONSO GARCIA MILLER GIOVANNY SANCHEZ
9:30 AM 10:00 AM
1
10:00 AM 10:00 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM
Gestionar procesos propios de la cultura
11:30 AM 12:00 PM | emprendedora y empresarial de acuerdo | SERVIR ALIMENTOS ¥ BEBIDAS DE | ASESORAR LA SELECCION DE| PREPARAR COCTELES SEGUN | -\ 0 cTuaR EN LENGUA
A LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS|  ESTANDARES TECNICOS Y
con el perfil personal y los requerimientos | ACUERDO CON ESTANDARES |12 0N\ C0s. JUAN ALEJANDRO AT e INGLESA DE FORMA ORAL Y
12:00 PM 12:00 pM|  delos contextos productivo y social - | TECNICOS - FABIO ALFONSO GARCIA el T (S ESCRITA -INGLES 2
- - DIANA ISABEL PERDOMO
12:30 PM 1:00 PM
1:00 PM 1:30PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30PM
3:30 PM 4:00 PM
4:00 PM 4:30 PM
4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM 2
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30 PM
7:30 PM 8:00 PM
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM
9:00 PM 9:30 PM
9:30 PM 10:00 PM
Competencia Resultado de Aprendizaje Horas Instructor
38856 - ASESORAR LA SELECCION _|593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE 64
DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS | ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y
NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS JUAN ALEJANDRO GUARIN
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar | 593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL 12
en el contexto productivo y social de FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
acuerdo con principios éticos parala | DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
construceion de una cultura de paz. HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 593248 - 3 PROMOVER EL USO 12
en el contexto productivo y social de RACIONAL DE LOS RECURSOS
acuerdo con principios éticos para la NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
construccion de una cultura de paz. DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y
PSICOLOGA
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar |593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES 12
en el contexto productivo y social de DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
acuerdo con principios éticos parala  [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
construccion de una cultura de paz. COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar  |593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y 12
en el contexto productivo y social de LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
ion de una cultura de paz. COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ
36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE 593285 - 2. APLICAR METODOS Y 32
ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICAS DE LIMPIEZA Y
VIGENTE. DESINFECCION EN AREAS DE
PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO
EN CUENTA PROGRAMA DE LIMPIEZA CESAR TORRES
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 593307 - 3 PARTICIPAR EN 32
INGLESA DE FORMA ORAL Y INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS BASICOS EN FORMA ORAL Y
SOCIALES Y LABORALES SEGUN  [ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | SITUACIONES SOCIALES TANTO EN INGLES 2.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA _|593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES 32
INGLESA DE FORMA ORAL Y DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION
SOCIALES Y LABORALES SEGUN BASICA EN INGLES, SOBRE Si
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR|MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 593239 - 1 INTERPRETAR LOS 12
PROTECCION AMBIENTAL, PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO (OSCAR ALBERTO LOPEZ
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 593240 - 3 VERIFICAR LAS 12
PROTECCION AMBIENTAL, CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL SST ACORDE CON LOS
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y _|EL AREA DE DESEMPERO LABORAL. OSCAR ALBERTO LOPEZ
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 593241 - 4 REPORTAR LAS 12
PROTECCION AMBIENTAL, CONDICIONES Y ACTOS QUE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AFECTEN LA PROTECCION DEL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y /ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS (OSCAR ALBERTO LOPEZ
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES 12
PROTECCION AMBIENTAL, PARA LA PREVENCION Y CONTROL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y _|PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS OSCAR ALBERTO LOPEZ
38561 - Gestionar procesos propios de la [593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE 12
cultura emprendedora y empresarial de | LA CULTURA EMPRENDEDORA
acuerdo con el perfil personal y los TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
requerimientos de los contextos PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
productivo y social DESARROLLO SOCIAL. DIANA ISABEL PERDOMO
38561 - Gestionar procesos propios de la | 593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN 12

cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social,

DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
Y TENDENCIAS DE MERCADO

DIANA ISABEL PERDOMO

38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfl personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

DIANA ISABEL PERDOMO




38561 - Gestionar procesos propios de la | 593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA 12
cultura emprendedora y empresarial de | DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
acuerdo con el perfil personal y los LAS OPORTUNIDADES Y
requerimientos de los contextos NECESIDADES DEL SECTOR
productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL DIANA ISABEL PERDOMO.
38988 - PREPARAR COCTELES 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS 60
SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y [CON BASE EN SISTEMAS Y
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL
ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS / 0.5
CREDITO MILLER GIOVANNY SANCHEZ
38988 - PREPARAR COCTELES 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE 60
SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y | PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE
PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO MILLER GIOVANNY SANCHEZ
37661 - SERVIR ALIMENTOS Y 593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE 60

BEBIDAS DE ACUERDO CON
ESTANDARES TECNICOS

COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS
DE SERVICIO. 96 HORAS /2
CREDITOS

FABIO ALFONSO GARCIA




PROGRAMA DE FORMACION:

[copico:

| VERSION:

SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR

635301

(GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:

INICIO FICHA:

COSTELERIA MILLER GIOVANNY SANCHEZ
|copico provecro: PROYECTO FORMATIVO:
WoRA TNEs MARTES MIERCOLES TUEvEs VIERNES SABADO
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM AmETOs Y
7:00 AM 7:30AM BEBIDAS DE
G T e
.00 AM 3:30AM | Razonar cuamiaamerte frnts a staciones ASESORAR LA SELECCION DE ASESORAR L TEoneos
8:30AM[  9:00AM| aemeaenconen oy | NS Y NORMATVA EMEA s [TeCNCOS 3o Acibao|  ESTANDARESTECNCOSY (3ROSR L CRIERS weve
9:00AM 9:30AM personas - ABIAN VALENCIA UARIN IERTR AR RIN Vo
9:30 AM 10:00 AM
10:00 AM 10:00 AM
1030 AM 11:00 AM INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA- INGLES 2
AL00AM 30 PREPARAR COCTELES | SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS | SERVIR ALIMENTOS Y
1130 AM 12:00PM
TECNIGOS Y NORMATIVA-NESA 1 TECNICOS Y NORUATIVA- | ESTANDARES TEGCOS - | ESTANDARES TECNICOS -
12:00PM 12:00PM WESAL MESAL MESAL
na0ru_ soomm sesmpse s o coumcon
100PM 130PM
130 PM 2:00PM
2:00PM 230PM
230PM 3:00PM
3:00PM 3:30PM
3:30PM 4:00PM
4:00PM 4:30PM
4:30PM 5:00 M
5:00 PM 5:30PM
5:30PM 6:00 P
6:00PM 6:30PM
6:30PM 7:00 M
7:00 M 7:30PM
7:30PM 8:00PM
8:00PM 8:30PM
8:30PM 9:00 P
9:00 P 9:30 PM
9:30 PM 10:00PM
c Resultado de Horas Instructor
503228 -4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE
37661 SERVIR ALMENTOS Y BEBIDAS DE LENGUA INGLESA DE o e

'ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
‘SERVICIO, 48 HORAS! 1 CREDITO

37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

593300 - § COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN!
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
OTIDIANO.

37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN ECIDOS POR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

IEDIO DEL USO DE FRASES

EL
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA,

LA oE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
SiTu

593291 -4 APL
EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

JACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CONTEXTO.

LA oE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

‘ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
NTEXTO DEE LA COMUNICACION.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

‘ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

503204 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
'SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

INGLES 2

593295 -1

ProBI sus

Sociales y personales.

MATEMATICOS,

FABIAN VALENCIA

38560 - Razonar cuantiativamente frente a

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS

Sociales y personales. )

L LOS DIFERENTES
CONTEXTOS.

FABIAN VALENCIA

38560 - Razonar cuantiativamente frente a

50329, MAS DEL ENTORNO|

manera matemdlica en conlexios laborales,
ociales y personales.

7
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS.
MATEMATICOS

FABIAN VALENCIA

38560 - Razonar cuantiativamente frente a

entea, | o298 -2 pLaNTEAR PROBLEMAS ARITETICOS,
ordadas Y 2 FABIAN VALENCIA
b LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Sociales y personales.
. wa | 5992323 BRINDAR mFORMACION TURISTICA DEL
BEBID! =l 48HORAS | & JUAN ALEIANDRO GUARIN

1CREDITO

18988 - PREPARAR COCTELES SEGUN

503286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON

3891
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y REQUERIMIENTO 0 MEsa L
ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVA SOl el
503289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS
33988 - PREPARAR COCTELES SEGUN CON METODOS Y 5 .

ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVA

A BASE
ESTANDARES INTERNACIONALES, 96 HORAS /2.
EDITOS




